CATALOGUE
BILAN DE
COMPETENCES



VOS BESOINS

Vous ne savez plus ou vous en étes sur le plan professionnel ?

Vous cherchez & donner un coup de pouce a votre carriére ?

Vous souhaitez discuter métiers, orientation, futur avec des
conseillers et avec des pairs ?

Vous ne parvenez pas a trouver votre voie seul(e) ?
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LE BILAN DE COMPETENCES : LA SOLUTION QU'IL
VOUS FAUT

Le bilan de compétences a pour objectif d’aider chacun & définir
son parcours, 4 identifier ses motivations, ses valeurs et ses
atouts, ainsi qu'a valoriser ses compétences.

Chez Erashome nous privilégions une pédagogie simple, efficace
et concréte. Des méthodes innovantes et ludiques pour ouvrir ses

possibles !
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O LES MODALITES

= LN

Formation & Accompagnement
distance individualisé

B
Tests de Plateforme mise &
personnalité disposition : Parcoureo

4 )

NOTRE PARI

Nous faisons le pari que mieux vous connaitre vous donne des clés
pour mieux définir votre projet professionnel. Nous cherchons &

utiliser cette pédagogie introspective pour vous aider & frouver

votre place dans le monde professionnel !
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@ LES OBJECTIFS DU BILAN

Mettre en évidence des critéres de choix professionnels

Mettre en lien des compétences et motivations

Clarifier les changements souhaités

Identifier une ou plusieurs pistes professionnelles
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OBJECTIFS DES ENTRETIENS AVEC LE CONSEILLER

« Etudier la faisabilité du projet

» Définir et mettre en place une stratégie d’enquéte
complémentaire & |'outil Parcoureo si besoin

» Explorer des pistes d'évolution professionnelles identifiées

« Analyser les résultats d’enquéte et vérification de la faisabilité

 Clarifier les éventuels besoins de formation

« Définir les moyens de mise en ceuvre du projet

Au cours de ces différents entretiens, le conseiller rédige un compte

rendu de la séance et fixe les prochains objectifs de recherche pour

la prochaine séance avec le candidat.
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s+ C, VOTRE BILAN EN 3 PHASES

1. PHASE PRELIMINAIRE

Analyser votre demande et votre besoin

Déterminer le format le plus adapté a la situation et au besoin
Définir conjointement les modalités de déroulement du bilan
Expliquer votre parcours professionnel et vos attentes

Définir sile contact passe bien avec le professionnel

2. PHASE D'INVESTIGATION

Effectuer un travail d'introspection pour mieux vous connaitre
|dentifier vos compétences clés et vos aptitudes principales
Déterminer vos expériences professionnelles enrichissantes
Découvrir vos motivations et vos intéréts personnels

Construire votre projet professionnel ou élaborer des alternatives

3. PHASE DE CONCLUSION

« S'approprier le plan d'action mis en place lors de la phase
antérieure

« Recenser les conditions et moyens nécessaires & sa réalisation

« Modalités et étapes de ce plan, et éventuel entretien de suivi

« Rédaction d'un document de synthése avec votre consultant

« Repartir avec un nouveau projet concret et les moyens de le
réaliser
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LE PROGRAMME

MODULE N°1:ETAT DES LIEUX ET RENCONTRE

A lissue de ce premier module, vous aurez énoncé votre parcours
professionnel, exprimé les motifs de votre engagement dans le bilan
de compétences et aurez un premier apercu de vos « soft skills »,
votre personnalité, votre « savoir-étre ».

L'objectif de ce module est de vous connaitre tant sur vos qualités que

sur les éléments que vous devez améliorer. La suite du bilan ainsi que
I'accompagnement personnalisé découle de cette module.

MODULE N°2 : AIMER CE QU'ON FAIT ET LE FAIRE SELON
SES VALEURS

Vous allez pouvoir identifier vos valeurs et vos motivations : j'aime, je
n'aime pas, je veux faire, je ne veux pas faire.

Et ceci a travers la réalisation d'un test et de débats au sein du groupe
qui vont vous permettre de préciser finement vos souhaits et envies.
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LE PROGRAMME

MODULE N°3: AGIR ET REAGIR, DES PISTES POUR
COMPRENDRE MON MOTEUR ?

Grace au test de personnalité MBTI : vous pourrez observer quels sont
les traits de caractére qui influencent votre comportement et vos
actions, mieux comprendre vos choix et vos préférences.

Ce test va vous permettre de mieux cerner vos choix et envies pour
votre carriére professionnelle.

MODULE N°4 : MAINTENANT QUE JE ME CONNAIS
MIEUX, QUELS METIERS S'OFFRENT A MOI ?

Travail sur I'outil Parcoureo — Pass Avenir.

En renseignant en autonomie cette base de données de plus de 1200
métiers et en ayant accés aux logiciels d'aide & [orientation
professionnelle, vous identifierez les cing pistes métiers qui peuvent
s'offrir & vous.

A lissue de cefte étape, vous aurez construit votre premier plan
d’actions.
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LE PROGRAMME

MODULE N°5: UN TEMPS POUR MOI EN INDIVIDUEL,
ACCOMPAGNE D'UN CONSULTANT POUR
APPROFONDIR

Le module 5 se divise en deux volets :

« Premiére partie : favoriser l'intégration du parcours, actionner ses
atouts, lever ses freins et définir son projet.

« Deuxiéme partie : valider son projet en étant accompagné par un
consultant.

MODULE N°6: CONFRONTER SES IDEES ET
CONNAISSANCES SUR UN METIER

Le module 6 vous donne lopportunité d'échanger avec un
professionnel du secteur que vous aurez défini au préalable.

Pendant une heure, vous pourrez poser toutes les questions & votre
interlocuteur afin de mieux cerner les attentes et objectifs de votre
métier-cible.
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LE PROGRAMME

MODULE N°7:METTRE TOUTES LES CHANCES DE SON
COTE FACE AUX ENTREPRISES

Nos consultants vous accompagnent sur les techniques de recherche
d’emploi ainsi que sur la réalisation de vos supports de présentation
(CV, lettre de motivation, utilisation des réseaux sociaux, efc.).

A la fin de ce module, vous saurez maitriser ces outils et pourrez
postuler ou vous le souhaitez.

MODULE N°8:VOUS AVEZ LA PAROLE!

Vous allez mettre en ceuvre vos connaissances acquises tout au long
de ce parcours et réaliser une petite vidéo de vous (moins de cing
minutes), pour accrocher un professionnel du marché du travail ou un
futur employeur avec un retour individuel !
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’ NOS FORMULES

Les bilans de compétences sont proposés avec différentes formules au

choix en fonction de vos objectifs personnels, avec plus ou moins de

séances dispensées par un consultant expérimenté.

ESSENTIEL

1000€

6 heures de
coaching avec
I'un de nos
consultants

EXPERT

2000€

10 heures de
coaching avec
I'un de nos
consultants

AVANCE

1500€

8 heures de
coaching avec
I'un de nos
consultants

PREMIUM

2500€

12 heures de
coaching avec
I'un de nos
consultants
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LA FORMATION EN DETAIL

\_

PREREQUIS

» Langue d'enseignement : Francgais

» Pas de niveau requis

PUBLIC CONCERNE

Tout adulte a la recherche d'une vie professionnelle pleine de sens.

FINANCEMENT

Cette offre de formation
est éligible a
MON
COMPTE

FORMATION

» Formation éligible au CPF
» D'autres financements sont possibles : veuillez

nous contacter pour plus d'informations

DELAI D'ACCES

Le délai d'accés a nos formations est compris entre 1
semaine et 1 mois, selon le parcours choisi et le dispositif de

financement mobilisé.

NOS CHIFFRES

» 80 bilans en cours
* +1,500 bilans terminés

e 95% de satisfaction

moncem, pteformation.gouw.fr
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CONTACT

> contact@erashome.fr

Ry 0646541155

@ 35 rue de Trévise, 75009 Paris




